
2024 
ID 

2024 Sub  
ID 

Metric Type Value Unit Reference Page Nr Comments 

C-E1 C-E1-1 

Scope 1 emissions 
- Total amount of 
direct emissions 
(Scope 1) 

Numeric 165321,049 
Tons CO2 
equivalent 
(tCO2e) 

Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

276   

C-E1 C-E1-2 
Scope 1 emissions 
- GHG intensity of 
Scope 1 emissions 

Numeric 442,39 

Tons CO2 
equivalent 
(tCO2e) / 
Net 
revenue in 
million 
euros 

Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

276   

C-E2 C-E2-1 

Scope 2 emissions 
- Total amount of 
indirect emissions 
(Scope 2) - 
Location based 
approach 

Numeric 74646,41 
Tons CO2 
equivalent 
(tCO2e) 

Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

276   

C-E2 C-E2-2 

Scope 2 emissions 
- GHG intensity of 
Scope 2 emissions 
- Location based 
approach 

Numeric 199,75 

Tons CO2 
equivalent 
(tCO2e) / 
Net 
revenue in 
million 
euros 

Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

276   

C-E2 C-E2-3 

Scope 2 emissions 
- Total amount of 
indirect emissions 
(Scope 2) - Market 
based approach 

Numeric 42745,65 
Tons CO2 
equivalent 
(tCO2e) 

Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

276   

C-E2 C-E2-4 

Scope 2 emissions 
- GHG intensity of 
Scope 2 emissions 
- Market based 
approach 

Numeric 114,38 

Tons CO2 
equivalent 
(tCO2e) / 
Net 
revenue in 
million 
euros 

Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

276   

C-E3 C-E3-1 

Energy 
consumption and 
production - Total 
amount of energy 
consumed within 
the organisation 

Numeric 320722,06 
Megawatt 
hour 
(MWh) 

Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

273   

C-E3 C-E3-2 

Energy 
consumption and 
production - 
Percentage of 
electricity 
consumed 

Percentage 58,19 
Percentage 
(%) 

  0   

C-E3 C-E3-3 

Energy 
consumption and 
production - 
Percentage of 
renewable energy 
consumed 

Percentage 61,05 
Percentage 
(%) 

Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

273   

C-E3 C-E3-4 

Energy 
consumption and 
production - Total 
amount of energy 
produced 

Numeric 186817,25 
Megawatt 
hour 
(MWh) 

Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

274   

C-E3 C-E3-5 

Energy 
consumption and 
production - 
Percentage of 
renewable energy 
produced 

Percentage 99,99 
Percentage 
(%) 

Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

274   

A-E1 A-E1-1 

Scope 3 emissions 
- Total amount of 
other indirect 
emissions (Scope 
3) 

Numeric 28530,69 
Tons CO2 
equivalent 
(tCO2e) 

Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

277   



A-E1 A-E1-2 
Scope 3 emissions 
- GHG intensity of 
Scope 3 emissions 

Numeric 76,35 

Tons CO2 
equivalent 
(tCO2e) / 
Net 
revenue in 
million 
euros 

Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

277   

A-E2 A-E2-1 

Climate change 
risks and 
opportunities - 
Discussion of 
climate change-
related risks and 
opportunities that 
can affect 
business 
operations 

Single List 
Yes - 
Disclosed 

Discussion 
and 
Analysis 

Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

248   

A-E3 A-E3-1 

Waste 
management - 
Total amount of 
hazardous waste 

Numeric 11,3 tons   0 
Μπαταρίες 278kg ≈ 0,3 t 
ΑΗΗΕ 10.973,00kg ≈ 11 t 

A-E3 A-E3-2 

Waste 
management - 
Total amount of 
non-hazardous 
waste 

Numeric 59343,25 tons   0 
Χαρτί & Πλαστικό & αλουμίνιο + Ξηραμένη Ιλύς & εσχαρίσματα & άμμος 
ΚΕΛ 

A-E3 A-E3-3 

Waste 
management - 
Percentage of 
waste by type of 
treatment - 
Recycled 

Percentage 60,71 
Percentage 
(%) 

  0   

A-E3 A-E3-4 

Waste 
management - 
Percentage of 
waste by type of 
treatment - 
Composted 

Percentage 25,56 
Percentage 
(%) 

  0   

A-E3 A-E3-5 

Waste 
management - 
Percentage of 
waste by type of 
treatment - 
Incinerated 

Percentage 0 
Percentage 
(%) 

  0   

A-E3 A-E3-6 

Waste 
management - 
Percentage of 
waste by type of 
treatment - 
Landfilled 

Percentage 13,69 
Percentage 
(%) 

  0   

A-E3 A-E3-7 

Waste 
management - 
Total ammount of 
radioactive waste 

Numeric 0 tons   0   

A-E4 A-E4-1 

Total amount of 
effluent discharge 
containing 
polluting 
substances 

Numeric 0 
cubic 
meters 
(m3) 

Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

406   

A-E5 A-E5-1 

Biodiversity 
sensitive areas - 
Description of the 
impact of 
business 
operations on 
biodiversity 
sensitive areas 

Single List 
Yes - 
Disclosed 

Discussion 
and 
Analysis 

Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

204   



A-E6 A-E6-1 
Climate change 
policy 

Single List 
Yes - Policy 
in place 

Discussion 
and 
Analysis 

Περιβαλλοντική 
Πολιτική 

1 

Η ΕΥΔΑΠ ΑΕ μέσω της Περιβαλλοντικής της Πολιτικής δεσμεύεται στην 
προστασία του περιβάλλοντος, στην μετάβαση σε μία οικονομία χαμηλών 
εκπομπών άνθρακα, στην αντιμετώπιση των προσκλήσεων της Κλιματικής 
Αλλαγής και στην συμβολή στην επίτευξη των Παγκόσμιων Στόχων 
Ανάπτυξης. Επιπλέον, δεσμεύεται να προσαρμόζεται στην κλιματική 
αλλαγή, λειτουργώντας με περιβαλλοντική υπευθυνότητα, στοχεύοντας 
στη μείωση του ανθρακικού της αποτυπώματος. Επίσης, δεσμεύεται να 
εξετάζει συνεχώς, υπό το πρίσμα των νέων τεχνολογικών εξελίξεων, την 
ορθολογική χρήση ενέργειας. Επιπλέον, η πολιτική της εταιρείας έχει ως 
πεδίο εφαρμογής όλη την αλυσίδα αξίας της καθώς και όλες τις 
δραστηριότητες της ΕΥΔΑΠ ΑΕ στην Ελλάδα. Συνεπώς, παρατηρείται ότι η 
πολιτική συνεισφέρει στη προσαρμογή στην κλιματική αλλαγή καθώς και 
στην παραγωγή ενέργειας απο ΑΠΕ.  
Η περιβαλλοντική πολιτική της ΕΥΔΑΠ ΑΕ καλύπτει όλο το φάσμα των 
δραστηριοτήτων της λειτουργίας της. Η πολιτική εφαρμόζεται από το 
σύνολο των εργαζομένων της εταιρείας και συνεπώς η υψηλότερη 
βαθμίδα που την εφαρμόζει είναι η θέση του Διευθύνοντος Συμβούλου. 
Επιπλέον, η σχετική πολιτική συνεισφέρει στον στόχο 13 των Ηνωμένων 
Εθνών. (Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024: σελ. 255)  
Η περιβαλλοντική πολιτική βρίσκεται αναρτημένη στην επίσημη ιστοθέση 
μας eydap.gr 

A-E7 A-E7-1 

Removals and 
carbon credits - 
GHG removals 
and storage 

Numeric 0 
Tons CO2 
equivalent 
(tCO2e) 

  0   

A-E7 A-E7-2 
Removals and 
carbon credits - 
Carbon credits 

Numeric 0 
Tons CO2 
equivalent 
(tCO2e) 

  0   

A-E8 A-E8-1 

Total GHG 
emissions - Total 
GHG emissions 
location based 

Numeric 268498,15 
Tons CO2 
equivalent 
(tCO2e) 

Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

278   

A-E8 A-E8-2 

Total GHG 
emissions - Total 
GHG emissions 
market based 

Numeric 236597,39 
Tons CO2 
equivalent 
(tCO2e) 

Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

278   

SS-
E1 

SS-E1-1 

Transition plan - 
Disclosure of 
transition plan for 
climate change 
mitigation 

Single List 
No - Not 
Disclosed 

Discussion 
and 
Analysis 

Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

247   

SS-
E4 

SS-E4-1 

Water 
management - 
Description of 
water 
management risks 
and the 
respective 
mitigation 
measures taken 

Single List 
Yes - 
Disclosed 

Discussion 
and 
Analysis 

Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

284  (Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024: σελ. 284-308) 

C-S1 C-S1-1 

Stakeholder 
engagement - 
Discussion of 
organisation's 
main stakeholders 
and analysis of 
key stakeholder 
engagement 
practices 

Single List 
Yes - 
Disclosed 

Discussion 
and 
Analysis 

Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

173 Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024: σελ. 173-180, 204, 418, 446 

C-S2 C-S2-1 
Percentage of 
female employees 

Percentage 32,72 
Percentage 
(%) 

Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

105 Το ποσοστό αφορά το τακτικό προσωπικό.. 

C-S3 C-S3-1 

Percentage of 
women at top 
management 
level 

Percentage 56,09 
Percentage 
(%) 

Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

106   



C-S4 C-S4-1 

Employee 
turnover - 
Percentage of full-
time employee 
voluntary 
turnover 

Percentage 0,31 
Percentage 
(%) 

  0 
1) Αφορούν μόνο το τακτικό προσωπικό. 
2) Συμπεριλαμβάνονται όσοι έφυγαν με μετάταξη σε άλλο φορέα και όσοι 
δήλωσαν παραίτηση με ηλικία ≤50 ετών. 

C-S4 C-S4-2 

Employee 
turnover - 
Percentage of full-
time employee 
involuntary 
turnover 

Percentage 0 
Percentage 
(%) 

  0   

C-S4 C-S4-3 

Employee 
turnover - Total 
employee 
turnover 

Percentage 7,15 
Percentage 
(%) 

    Αφορούν μόνο το τακτικό προσωπικό. 

C-S5 C-S5-1 

Employee training 
- Average training 
hours of 
employees at top 
management 
level 

Numeric 16,35 
Number of 
hours 

  0   

C-S5 C-S5-2 

Employee training 
- Average training 
hours of the rest 
employee 
categories 

Numeric 7,24 
Number of 
hours 

  0   

C-S5 C-S5-3 
Employee training 
- Average training 
hours - Women 

Numeric 8,29 
Number of 
hours 

  0   

C-S5 C-S5-4 
Employee training 
- Average training 
hours - Men 

Numeric 7,92 
Number of 
hours 

  0   

C-S6 C-S6-1 

Human rights 
policy - 
Description of 
human rights 
policy and 
fundamental 
principles 

Single List 
Yes - Policy 
in place 

Discussion 
and 
Analysis 

Πολιτική 
Ανθρωπίνων 
Δικαιωμάτων 

1 

Η Πολιτική Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, με ευθύνη της Γενικής Διεύθυνσης 
Ανθρωπίνου Δυναμικού, κοινοποιείται στους εργαζομένους της Εταιρείας 
και αναρτάται στην ιστοσελίδα της Εταιρείας www.eydap.gr  (Ετήσια 
Οικονομική Έκθεση 2024: σελ. 321-323, 386-387) 

C-S7 C-S7-1 

Percentage of 
employees 
covered by 
collective 
bargaining 
agreements 

Percentage 96,14 
Percentage 
(%) 

  3 
Ο αριθμός των εργαζομένων υπολογίστηκε στις 31.12.2024 , 
εφαρμόζοντας τη μεθοδολογία "headcount". 

C-S8 C-S8-1 

Value chain - 
Discussion of 
supplier screening 
using ESG criteria 

Single List 
Yes - 
Disclosed 

Discussion 
and 
Analysis 

Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

325 390-395, 255, 285, 315 

C-S8 C-S8-2 

Value chain - 
Policies to 
manage material 
impacts, risks and 
opportunities 
related to 
workers in the 
value chain 

Single List 
Yes - Policy 
in place 

Discussion 
and 
Analysis 

Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

385 

Κώδικας Δεοντολογίας και Επαγγελματικής Συμπεριφοράς, Πολιτική 
Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, Πολιτική Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων 
για την Ανάθεση και Εκτέλεση Δημοσίων Συμβάσεων, Πολιτική Βιώσιμης 
Ανάπτυξης, Πολιτική Διαχείρισης Αναφορών-Καταγγελιών (Whistleblowing 
Policy), Πολιτική κατά της Διαφθοράς και της Δωροδοκίας, Πολιτική Υγείας 
& Ασφάλειας. Οι Πολιτικές ειναι  αναρτημένες στην επίσημη ιστοθέση της 
Εταιρείας(Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024: σελ. 315, 382, 385-402) 

A-S1 A-S1-1 

Sustainable 
economic activity 
- Percentage of 
sustainable 
turnover - 
Alignment 

Percentage 0 
Percentage 
(%) 

Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

233   

A-S1 A-S1-2 

Sustainable 
economic activity 
- Percentage of 
sustainable CapEx 
- Alignment 

Percentage 0 
Percentage 
(%) 

Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

237   

A-S1 A-S1-3 

Sustainable 
economic activity 
- Percentage of 
sustainable OpEx - 
Alignment 

Percentage 0 
Percentage 
(%) 

Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

241   



A-S1 A-S1-4 

Sustainable 
economic activity 
- Percentage of 
sustainable 
turnover - 
Eligibility 

Percentage 99,77 
Percentage 
(%) 

Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

235   

A-S1 A-S1-5 

Sustainable 
economic activity 
- Percentage of 
sustainable CapEx 
- Eligibility 

Percentage 94,46 
Percentage 
(%) 

Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

239   

A-S1 A-S1-6 

Sustainable 
economic activity 
- Percentage of 
sustainable OpEx - 
Eligibility 

Percentage 75,94 
Percentage 
(%) 

Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

243   

A-S2 A-S2-1 

Total amount of 
monetary 
expenditure on 
employee training 

Numeric 390520,84 Euros (€)   0   

A-S3 A-S3-1 

Percentage of 
difference 
between male 
and female 
earnings 

Percentage 
with no 
limit 

0 
Percentage 
(%) 

Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

379 

Ο τύπος υπολογισμού είναι ο εξής: ((43.775,29/25/6,667)/12) - 
((43.775,29/25/6,667)/12) * 100 =  21,89 - 21,89  *100 = 0                                               
21,89                                                                             21,89Μ.Ο.  Ετήσιων 
Τακτικών Αποδοχών    :         43.775,29€Το ωρομίσθιο είναι :                                        
(43.775,29/25/6,667) /12 = 21,89 € 

A-S4 A-S4-1 
CEO pay ratio - 
Total CEO pay 

Numeric 156800 Euros (€) 
Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

379   

A-S4 A-S4-2 

CEO pay ratio - 
Ratio of CEO to 
median employee 
earnings 

Numeric 3,308 Ratio 
Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

379   

SS-
S6 

SS-S6-1 

Health and safety 
performance - 
Number of 
injuries 

Numeric 12 Number 
Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

376 Αφορούν μόνο το τακτικό προσωπικό. 

SS-
S6 

SS-S6-2 

Health and safety 
performance - 
Number of 
fatalities 

Numeric 0 Number 
Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

375   

SS-
S6 

SS-S6-3 

Health and safety 
performance - 
Accident 
frequency rate 

Numeric 1,94 Number     

Ο υπολογισμός έγινε με τη χρήση της σταθεράς 1.000.000 Εφαρμόστηκαν 
οι παραδοχές των KPIs: 
1) Τα ατυχήματα αφορούν μόνο το τακτικό προσωπικό. 
2) Συμπεριλαμβάνεται 1 ατύχημα που συνέβη το 2023 αλλά η αναρρωτική 
άδεια που χορηγήθηκε, συνεχίστηκε όλο το  2024 (366 ημέρες). 
3) Δεν συμπεριλαμβάνονται τροχαία ή μη ατυχήματα κατά την 
προσέλευση ή την αποχώρηση των εργαζομένων στην/από την εργασία 
τους. Ο αριθμός ωρών εργασίας αφορά μόνο το τακτικό προσωπικό και σ' 
αυτόν συμπεριλαμβάνονται οι κανονικές και οι πρόσθετες ώρες εργασίας. 

SS-
S6 

SS-S6-4 

Health and safety 
performance - 
Accident severity 
rate 

Numeric 161,86 Number     
Ο υπολογισμός έγινε με τη χρήση της σταθεράς 1.000.000.  Ο αριθμός 
ωρών εργασίας αφορά μόνο το τακτικό προσωπικό και σ' αυτόν 
συμπεριλαμβάνονται οι κανονικές και οι πρόσθετες ώρες εργασίας. 

C-G1 C-G1-1 

Board 
composition - ESG 
related 
qualifications of 
the board 
members 

Single List 
Yes - 
Disclosed 

Discussion 
and 
Analysis 

Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

140 
Τα Βιογραφικά Σημειώματα των Μελών του ΔΣ είναι αναρτημένα στην 
επίσημη ιστοσελίδα της Εταιρείας, www.eydap.gr  
(Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024: σελ. 140-141) 



C-G1 C-G1-2 

Board 
composition - 
Classification of 
the Chairman of 
the Board 

Single List 
Non-
Executive 

Discussion 
and 
Analysis 

Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

60 (Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024: σελ. 60-66) 

C-G1 C-G1-3 

Board 
composition - 
Percentage of 
female board 
members 

Percentage 30,77 
Percentage 
(%) 

Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

142   

C-G1 C-G1-4 

Board 
composition - 
Percentage of 
non-executive 
board members 

Percentage 92,3 
Percentage 
(%) 

Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

139   

C-G1 C-G1-5 

Board 
composition - 
Percentage of 
independent non-
executive board 
members 

Percentage 30,77 
Percentage 
(%) 

Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

142   

C-G1 C-G1-6 

Board 
composition - 
Number of board 
members 

Numeric 13 Number 
Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

139   

C-G1 C-G1-7 

Board 
composition - 
Average age of 
board members 

Numeric 54 Number 
Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

106   

C-G1 C-G1-8 

Board 
composition - 
Average tenure of 
board members 

Numeric 6,23 Number 
Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

60   

C-G2 C-G2-1 

Sustainability 
oversight - 
Description of 
approach to 
sustainability 
oversight 

Single List 
Yes - 
Disclosed 

Discussion 
and 
Analysis 

Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

142 Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024: σελ. 143-146 

C-G3 C-G3-1 

Materiality - 
Description of the 
materiality 
assessment 
process and 
material topics 

Single List 
Yes - 
Disclosed 

Discussion 
and 
Analysis 

Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

193 Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024: σελ. 193-208 

C-G3 C-G3-2 
Materiality - 
Approach 

Single List 
Double 
Materiality 

Discussion 
and 
Analysis 

Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

193 Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024: σελ. 193-208 

C-G4 C-G4-1 

Sustainability 
policy - 
Description of 
sustainability 
policy and 
fundamental 
principles 

Single List 
Yes - Policy 
in place 

Discussion 
and 
Analysis 

Πολιτική 
Βιώσιμης 
Ανάπτυξης 

1 

Η ΕΥΔΑΠ υιοθετεί και εφαρμόζει Πολιτική Βιώσιμης Ανάπτυξης, 
εγκεκριμένη από το Διοικητικό της Συμβούλιο. Η Πολιτική είναι πλήρως 
εναρμονισμένη με την επιχειρηματική της στρατηγική, το όραμα και τις 
αξίες της και αποτελεί την ουσιαστική εφαρμογή των Στρατηγικών της 
Προτεραιοτήτων. (Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024: σελ. 158) 

C-G5 C-G5-1 

Business ethics 
policy - 
Description of 
business ethics 
policy and 
fundamental 
principles 

Single List 
Yes - Policy 
in place 

Discussion 
and 
Analysis 

Κώδικας 
Δεοντολογίας 
και 
Επαγγελματικής 
Συμπεριφοράς 

7 

Ο Κώδικας Δεοντολογίας και Επαγγελματικής Συμπεριφοράς αποτελεί ένα 
πολύτιμο σημείο αναφοράς, συμβάλλοντας ουσιαστικά στην προστασία 
των συμφερόντων των εργαζομένων, των πελατών και των μετόχων με 
βάση τις καταγεγραμμένες δομές διακυβέρνησης και ενισχύοντας 
παράλληλα τη διατήρηση και ενδυνάμωση της αξιοπιστίας, της 
φερεγγυότητας και της φήμης της Εταιρείας (Ετήσια Οικονομική Έκθεση 
2024: σελ. 207) 



C-G6 C-G6-1 

Data security 
policy - 
Description of 
data security 
policy and 
fundamental 
principles 

Single List 
Yes - Policy 
in place 

Discussion 
and 
Analysis 

Πολιτική 
Προστασίας 
Δεδομένων 
Προσωπικού 
Χαρακτήρα 
Καταναλωτών 
της ΕΥΔΑΠ Α.Ε. 

351 Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024: σελ. 353, 355, 436, 458 

C-G7 C-G7-1 

Sustainability 
reporting - Basis 
for preparation of 
sustainability 
reporting 

Single List 
Yes - 
Disclosed 

Discussion 
and 
Analysis 

Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

134   

C-G7 C-G7-2 

Sustainability 
reporting - List all 
its entities 
included in the 
sustainability 
reporting 

Single List 
Yes - 
Disclosed 

Discussion 
and 
Analysis 

Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

134   

C-G8 C-G8-1 
Annual financial 
statements - Date 
of publication 

Date 2025-04-29 Date 
Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

5   

A-G1 A-G1-1 

Strategy, business 
model and value 
chain - Discussion 
of strategy, 
business model 
and value chain 

Single List 
Yes - 
Disclosed 

Discussion 
and 
Analysis 

Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

158 Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024: σελ. 158-173 

A-G1 A-G1-2 

Strategy, business 
model and value 
chain - Activity in 
fossil fuel sector, 
chemical 
production, 
controversial 
weapons, 
cultivation and 
production of 
tobacco 

Single List 
No - Not 
Disclosed 

Discussion 
and 
Analysis 

Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

9 Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024: σελ 9, 166-172 

A-G2 A-G2-1 

Business ethics 
violations - Total 
amount of 
monetary losses 
as a result of 
business ethics 
violations 

Numeric 0 Number       

A-G2 A-G2-2 

Business ethics 
violations - Total 
number of 
business ethics 
violations 

Numeric 0 Number       

A-G3 A-G3-1 

ESG targets - 
Short-term 
targets associated 
with strategic ESG 
objectives 

Single List 
Yes - 
Disclosed 

Discussion 
and 
Analysis 

  0 

1.Βιώσιμη και αποτελεσματική διαχείριση ζήτησης.  Περιλαμβάνει έργα 
μείωσης των διαρροών και ασφάλειας τροφοδοσίας2.  Πρώτα έργα 
προστασίας περιβάλλοντος και κυκλικής οικονομίας 
επαναχρησιμοποιώντας το νερό του δικτύου αποχέτευσης (sewer mining), 
των ΜΕΝ και συμβάλοντας στην πράσινη ανάπλαση με νερό του 
Αδριάνειου Υδραγωγείου3.  Δράσεις προς ενεργειακή ουδετερότητα και 
μείωση ανθρακικού αποτυπώματος4   Έργα επέκτασης δικτύων ύδρευσης 
και αποχέτευσης                                                                                                                        
5.   Έργα ενίσχυσης της επιχειρησιακής ανθεκτικότητας και διαρκούς 
διασφάλισης της κανονιστικής συμμόρφωσης6. Επιχειρησιακός 
μετασχηματισμός και αξιοποίηση τεχνολογίας:  Υλοποίηση ERP, CRM, 
SCADA7. Δράσεις Ασφάλειας, Υγείας και Ευεξίας Εργαζομένων όπως 
διασκευές κτηρίων ΕΥΔΑΠ8. Εναρμόνιση με τις απαιτήσεις 
δημοσιοποίησης των ESRS προτύπων9. Αναβάθμιση των ΚΕΛ 



A-G3 A-G3-2 

ESG targets - 
Medium-term 
targets associated 
with strategic ESG 
objectives 

Single List 
Yes - 
Disclosed 

Discussion 
and 
Analysis 

  0 

1. Βιώσιμη και αποτελεσματική διαχείριση ζήτησης.  Περιλαμβάνει έργα 
μείωσης των διαρροών και ασφάλειας τροφοδοσίας 
2.  Εκτεταμένα έργα προστασίας περιβάλλοντος και κυκλικής οικονομίας 
επαναχρησιμοποιώντας το νερό του δικτύου αποχέτευσης (sewer mining), 
το ΚΕΛ Κορωπίου και συμβάλοντας στην πράσινη ανάπλαση με νερό του 
Αδριάνειου Υδραγωγείου στο σύνολο του μήκους του (24 χλμ) 
3.  Δράσεις προς ενεργειακή ουδετερότητα και μείωση ανθρακικού 
αποτυπώματος 
4   Έργα επέκτασης δικτύων ύδρευσης και αποχέτευσης  
5.   Έργα ενίσχυσης της επιχειρησιακής ανθεκτικότητας και διαρκούς 
διασφάλισης της κανονιστικής συμμόρφωσης 
6. Επιχειρησιακός μετασχηματισμός και αξιοποίηση τεχνολογίας:  Εννιαία 
πλατφόρμα διαχείρισης Ύδρευσης, Paper-less Office 
7. Δράσεις Ασφάλειας, Υγείας και Ευεξίας Εργαζομένων όπως διασκευές 
κτηρίων ΕΥΔΑΠ 

A-G3 A-G3-3 

ESG targets - 
Long-term targets 
associated with 
strategic ESG 
objectives 

Single List 
Yes - 
Disclosed 

Discussion 
and 
Analysis 

  0 

1. Βιώσιμη και αποτελεσματική διαχείριση ζήτησης.  Περιλαμβάνει έργα 
μείωσης των διαρροών και ασφάλειας τροφοδοσίας 
2.  Πλήρες πρόγραμμα Προστασίας Περιβάλλοντος και Κυκλικής 
οικονομίας επαναχρησιμοποιώντας πλέον το νερό, την ιλύ και των 
παραπροϊόντων του συνόλου των ΚΕΛ της Αττικής.  Αναβάθμιση των ΚΕΛ 
με βάση τις προδιαγραφές της νέας οδηγίας Επεξεργασίας Λυμάτων 
3.  Επίτευξη net-zero 
4.   Έργα ενίσχυσης της επιχειρησιακής ανθεκτικότητας και διαρκούς 
διασφάλισης της κανονιστικής συμμόρφωσης 
5. Επιχειρησιακός μετασχηματισμός και αξιοποίηση τεχνολογίας 
6. Πλήρης εναρμόνιση με την οδηγία για το πόσιμο νερό (συμβατά υλικά ) 

A-G4 A-G4-1 
Percentage of 
CEO’s variable pay 

Percentage 20 
Percentage 
(%) 

Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

152   

A-G5 A-G5-1 

External 
assurance - 
Discussion of 
external 
assurance on 
reported ESG 
information - 
Scope of 
information 
covered 

Single List 

Yes - All 
metrics 
have been 
externally 
assured 

Discussion 
and 
Analysis 

Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

464 Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024: σελ. 464-467, 534-543 

A-G5 A-G5-2 

External 
assurance - 
Discussion of 
external 
assurance on 
reported ESG 
information - 
Level of assurance 

Single List CSRD 
Discussion 
and 
Analysis 

Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

464   

A-G6 A-G6-1 ESG bonds Numeric 0 Euros (€) 
Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

492   

A-G7 A-G7-1 

Integration of 
sustainability-
related 
performance in 
incentive schemes 
- Incentive 
schemes and 
remuneration 
policies linked to 
sustainability 
matters 

Single List 
Yes - 
Disclosed 

Discussion 
and 
Analysis 

Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

151 (Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024: σελ. 151-153) 



 

SS-
G1 

SS-G1-1 

Whistleblower 
policy - 
Description of 
whistleblower 
policies and 
procedures 

Single List 
Yes - Policy 
in place 

Discussion 
and 
Analysis 

Πολιτική 
Διαχείρισης 
Αναφορών - 
Καταγγελιών 
(Whistleblowing 
Policy) 

1 Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024: σελ. 228 

SR-
1-1 

SR-1 
Sustainability 
Statement/Report 
– Publication 

Single List 
Yes - 
Disclosed 

Discussion 
and 
Analysis 

Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση 2024 

  https://eu.iriscarbon.com/Home/IxbrlViewer/68111b10e538d12470dff568 

SR-
1-2 

SR-2 

Sustainability 
Statement/Report 
– Date of the 
Publication 

Date 2025-04-29 Date 
Ετήσια 
Οικονομική 
Έκθεση  

5   


